
The City of Amsterdam, NY is seeking a Director of Public Works to direct, manage, and 
oversee the activities and operations of the Department of Public Works (DPW). He/she 
shall be a professional engineer licensed by the State of New York. 
 
Description: 
 
This position performs a wide variety of civil engineering and project management work in 
planning, design, plan and construction review, contract initiation and management, and 
other similar functions related to public and private development projects. These include 
asks related to the City's parks, transportation signals/signing streets, utilities, storm t
sewer system, and other public works. 
 
Responsible for the construction, maintenance, cleaning and repair of streets, sidewalks, 
sewers, public parking lots, retaining walls, public buildings, facilities and structures, 
except as may otherwise be provided by law, and for the collection and disposal of solid 
astes and other refuse from residential structures and such other places as the Common w

Council may determine. 
 
Management and supervision is exercised over all subordinate professional, technical and 
clerical employees in the DPW. He/she will coordinate complex administrative activities 
with other City departments, divisions and outside agencies. Position requires regular 
ontact with public officials, City staff, consultants, developers, contractors, and the general 
ublic in situations which require considerable tact and judgment. 
c
p
 
TYPICAL WORK ACTIVITIES: 
 
In­House Project Engineering 
• Survey work for design and construction; 
• Design of street/sidewalk/pipeline construction projects; 
• Construction inspection of street/sidewalk/pipeline construction projects; 
• Investigation/design for building, structural, and mechanical facility projects; 
• Construction inspection of building, structural, and mechanical facility projects; 
• Water/wastewater treatment and pumping studies, designs, construction inspection 
 
Infrastructure Planning 
• Comprehensive infrastructure overview ‐ routine inspections with reports, preventive 
maintenance programs, facility retirement/replacement schedules, long range planning 
budgeting; 
• Active participation on inter‐agency committees, commissions, various City boards, etc; 
 Detailed review of consultant planning reports, recommendations, and designs for major 
ity commitments 
•
C
 
Infrastructure Management, Control, and Record Keeping 

et, easement, R.O.W., topographic, G.I.S. • Maintenance of accurate maps (tax, utility, stre
files, etc.); 
• Maintenance of record construction drawings; 



• Maintenance and updating of standard construction details/specifications; 
d outside agency • Coordination of water/sewer/drainage facilities with other City an

programs/projects; 
• Coordination of the Division of Building and Zoning Enforcement; 

y Water • Response to problems during construction and repairs being performed by Cit
and Sewer crews; 
• Review of developers' projects/proposals (for utility availability, adequacy of 
infrastructure, compliance with standards) 

alk, curb inspection ‐ complaint response and repair; 
ant contracts; 

• Administration of street, sidew
• RFPs for engineering services, proposal reviews, administration of consult
• Review of consultant designs; 

ugh on City • Inter‐agency coordination (NYSDOT, NYSDEC) and follow thro
responsibilities; 
• Administration of construction contracts and budget control; 
• Response to problems during construction administered by consultants (complaints, 
requests, unanticipated physical conditions necessitating change orders); 

orporation Counsel concerning claims and all other legal matters • Provide information to C
s deemed appropriate; 
 Answer public inquires 
a
•
 
MINIMUM QUALIFICATIONS: 
achelor's Degree in Civil Engineering with registration as a Professional Engineer (PE) in B
the State of NY. 
 
Civil engineering practice in design of transportation, utility, and drainage infrastructure, 
and progressively responsible administrative and supervisory experience in the field 
highly valued. 
 
Attractive benefit package. Salary based on qualifications and experience. 
 
Please send letters of interest and resumes to: 
Mayor Ann M. Thane 
City Hall, 61 Church Street, Amsterdam, NY 12010 


